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Asia Quality Management
féte ses deux ans a Roubaix.
Deux jeunes ingénieurs sont
a l'origine de cette société de
contréle qualité au service
des PME-PMI. Aprés la Chine
et I'inde, cap sur le Bangla-
desh!

Sortis a 23 ans de Polytech Lille,
Alexandre Godvin et Grégoire Prou-
vost ont voulu se rendre utiles aux
PME-PMI de la région. A leurs yeux,
trop d'entreprises rencontraient des
problemes de qualité dans leurs
importations. AQM est donc née le
100ctobre 2005. Deux ans apres, ce
duo d'ingénieurs associés a Coraline
Joveneaux, expatriée en Chine, rem-
plit pleinement sa mission : aider les
sociétés a importer sans mauvaise sur-
prise.

Du textile a 75 %

90 % des clients d’AQM sont régio-
naux. La clientele textile, elle, repré-
sente 75 % de I'activité. « En France,
il'y a beaucoup de PME-PMI trés spé-

la Chine et I'Inde

@ Grégoire Prouvost et Alexandre
Godvin rendent un service de
qualité aux PME-PM pour I'import.

cialisées mais qui ont du mal parfois
a communiquer, y compris en anglais,
et n‘ont pas la taille suffisante pour
s'installer en propre a |'étranger. Pour
I'achat au grand importateur, elles
sont face a un risque », souligne Greé-
goire Pruvost.

L'idée d’AQM est donc de mutualiser
des moyens pour un contréle qualité
performant, de I'établissement d'un
cahier des charges a I'audit en usine
en passant par l'inspection de pro-
duits, des prestations d'audit social. ..
« Nous proposons une interface beau-
coup plus vivante », précise Alexan-
dre Godvin, lauréat LMI. Ce barou-

IMPORTER : « IL FAUT PRENDRE SES PRECAUTIONS »

Les récents déboires de Mattel font réagir les créateurs d’AQM : « Si au
moins ¢a peut avoir un effet bénéfique pour prendre conscience du pro-
bléme... On ne peut pas tirer les prix et faire de la qualité ! Nous tra-
vaillons peu avec des chasseurs de prix mais plut6t avec une vraie logi-
que de partenariat. Le contrdle qualité est souvent le parent pauvre mais
reste indispensable, méme pour les grands groupes, et il y a toujours un
intérét a le sous-traiter. C'est a I'importateur de prendre ses précautions.
On peut travailler avec la Rolls des usines, si on n'est pas capable de sui-
vre la production, il vaut mieux faire appel & un petit atelier. »

deur a passé un an en Chine puis un
an en Inde. Sa connaissance du ter-
rain favorise l'installation de filiales
qui s'appuient toujours sur un expa-
trié et des personnels locaux. Trois
personnes travaillent ainsi a Shan-
ghai. Deux filiales sont créées en
Inde : @ New-Delhi et au sud.

De 17 a 25 salariés
Ce mois-ci, c'est au Bangladesh, pays
de la maille, qu'’AQM se développe,
commandes en main suite a un appel
d'offres. Cette nouvelle structure por-
tera |'effectif de 17 a 25 personnes.
Le chiffre d'affaires devrait atteindre
350.000 € en 2007 et doubler en
2008. « Il y a un besoin global »,
selon les jeunes dirigeants qui com-
mencent a travailler pour des sociétés
indiennes, par exemple pour former
des auditeurs internes. Leur ambition
est claire : « Etre multipays, présents
dans 7 a 8 pays a cing ans. »

Géry Bertrande

Tél.:  03.20.02.59.28. Capital :
140.000 € (20 % Nord Création).



